高等学校教师专业技术资格评审表
所在单位：　　丽水职业技术学院　（盖章）
一、基本情况

	姓名
	周晓飞
	性别
	女
	申报资格
	助理研究员
	申报类型
	正常申报
	照

片

	出生年月
	1980.11
	现从事专业
	教育管理
	教师类型
	
	

	现专业技术资格
	助教
	资格

取得

时间
	2008.01
	职务

聘任

时间
	2008.09
	

	原专业技术资格
	
	
	
	
	
	

	最高学历(起止时

间何校何专业)
	大学本科（2004.01-2007.01浙江师范大学，计算机科学与技术专业）

	最高学位(起止时

间何校何专业)
	硕士（2009.06-2011.12江西师范大学，软件工程专业）

	外语成绩

(或免试)
	合格
	计算机成绩

(或免试)
	专业
免试
	现担(兼)任

党政职务
	无

	是否取得高校教师资格
	是
	是否取得岗培合格证书
	是
	研究生主干课

程成绩(门数)
	硕士
	是否

“双师”
	否

	岗位

类别
	教育管理
	年度考

核情况
	2009年：合格  
	2010年：合格
	2011 年：合格

	经

历
	1.工作经历及社会简历

	
	起止时间
	单位
	从事何种技术工作
	任何技术职务

	
	2003.08-2006.01
	丽水职业技术学院
	机房管理
	

	
	2006.02-至今
	丽水职业技术学院
	教学管理
	助教

	
	

	
	2.参加各种培训进修、访学（访问）、实践锻炼等及其业绩

	
	起止时间
	内容
	单位
	导师或证明人
	成果或业绩

	
	2009.06-2011.12


	攻读软件工程硕士学位
	江西师范大学
	杨印根
	结业

	
	2011.07-2011.08
	暑期下企业
	浙江讯唯网络发展有限公司
	沈唯
	

	
	

	
	3.担任学生思想政治教育或任职以来指导青年教师工作的经历

	
	起止时间
	所任工作名称
	班级（姓名）
	人数
	成果或业绩

	
	2005.09-2008.07
	班主任
	信管0510
	43
	优秀班主任

	
	2009.06-2012.07
	班主任
	信管0919
	41
	十佳班主任

	
	


二、工作业绩(各栏目须加盖相关职能部门公章)
1. 任现职以来教学工作情况(无教学业绩考核情况的须注明原因，研究系列填写本职工作业绩)
	学年/年份
	讲授主要课程名称
	授课对象

及学生数
	本人承

担内容
	学年

总课时
	教学业

绩等级

	2009/2010
	计算机文化基础
毕业论文指导
	数控0909、46人

电信0909、46人
指导学生3人
	主讲
	87
	C

	2010/2011
	计算机文化基础
毕业论文指导
	文秘1016、40人

文秘1017、41人

文秘1018、44人
指导学生9人
	主讲
	192
	B

	2011/2012
	计算机文化基础
毕业论文指导
	会计1146、53人

会计1147、53人

会计1148、59人

旅游1114、42人
指导学生5人
	主讲


	216
	

	自参加工作以来，分别承担机电分院机房管理和分院办公室教务管理的工作任务。主要工作有： 

1 负责教师教学工作量的统计工作。

2 负责教学计划调整、教学课程安排汇总、申报工作，负责教材订购汇总、上报工作。

3 负责期末考试具体事宜安排，负责考试卷试卷的收集和分发工作。

4 负责教学常规检查、教学跟踪调查的统计分析工作。

5 负责教学档案归档和管理工作。

6 负责学生考证的报名和考证安排工作。

7 负责毕业实习、毕业设计等数据的统计和材料的收集整理工作。

8 协助实训办主任管理实训教学工作。

9 完成领导交办的其他工作任务。

多次获得期末考核一等。



2. 任现职以来发表论文著作情况(正高填6项以内,副高填4项以内)

	论文、著作题目
	刊物(出版社)名称、

刊号(书号)、卷(期)数
	发表

时间
	本人排名
	收录、转载等情况
	影响因子(IF)和他引次数

	加强高职学生毕业实习过程管理


	《科技创新导报》

ISSN 1674-098X

CN 11-5640/N
第163期
	2010.07
	1/1
	
	

	高职院校《计算机文化基础》课程教学的思考


	《成功》

ISSN 1671-3052

CN 42-1560/C

第179期
	2011.10
	1/1
	
	

	高职院校“教学做一体化”探索与实践——以计算机文化基础课程为例
	《职业》

ISSN 1009-9573

CN 11-4601/D 

2012年3月下
	2012.03
	1/1
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3. 任现职以来教研教改项目、承担科研项目、技术开发和人才项目等情况(任现职以来立项的，填10项以内)
	项目名称(须注明立项号或文件号)
	项目来源和类别
	起止

年月
	金额

(万元)
	本人

排名
	是否

结题
	成果

形式

	毕业综合实践过程管理研究

（LZYB200910）
高职院校“教学做一体化”教学模式的研究——以《计算机基础》课程为例 (LZYB201104)

教学秘书在高职教学管理中的实效性研究（LZYB200816）

不同生源类型高职生的差异性比较研究--以丽职院为例（LZYC201101）

学生顶岗实习期间管理对策的研究

（LZYC201103）


	院级青年课题

院级课题

院级课题

院级青年课题

院级青年课题


	2009.06-2010.09

2011.12-2012.06

2008.12-2009.12

2011.12-2012.06

2011.12-2012.06
	0

0.2

0.1

0.2

0.2
	1/3

1/4

3/5
3/3

5/5
	是

是

是

是

是
	论文

论文

论文

论文

论文


4. 任现职以来所获荣誉和教学科研成果、育人成果等情况 (含各类授权专利，填5项以内)
	所获荣誉名称/成果的项目名称
	成果类别和等级
	授予单位
	授予

时间
	本人(指导)排名

	2006/2007学年优秀班主任

2010/2011学年十佳班主任

2011年度信息宣传工作优秀信息员


	
	丽水职业技术学院

丽水职业技术学院

丽水职业技术学院


	2007.09

2011.09

2012.02


	


5. 在高校服务地方工作（项目研发与攻关、技术指导与服务、成果推广与转化、政策与技术咨询、意见建议被相关部门采纳、人员培训与挂职等）中取得的成果(填5项以内)

	服务形式
	服务地点
	工作内容及本人承担的任务
	工作成效

	无

	
	
	


6.任现职以来其它工作业绩（如参与学科/专业/团队/实验室及各类基地建设的情况，担/兼任各类学术/社会职务等情况）(填5项以内)
	业绩类别
	内容
	时间
	本人排名或

所发挥作用
	备注

	无

	
	
	
	


三、所在单位考核及评审推荐意见

	就申报者的思想政治、为人师表、专业知识、教学工作、科研工作（含推广情况）、学科建设、实验室建设、社会服务和管理工作、综合工作量是否饱满、是否符合破格条件提出意见：



	所在单位

评审委员

会表决
	
	总人数
	实到人数
	同意
	不同意
	弃权
	备注

	
	学科组
	
	
	
	
	
	

	
	评委会
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